
 1 

  

 

 

 

许昌陶瓷职业学院 

 

2019 届毕业生就业质量年度报告 

 

 
 

 

就业指导中心 

2019年 12 月 



 2 

前  言 

 

许昌陶瓷职业学院是经河南省人民政府批准，国家教育

部备案的一所全日制普通高等院校，校内绿树常青、绿草如

茵，亭台小景点缀其中，构成优雅的育人环境。学院位于华

夏文化的重要发祥地、全国文明城市——许昌市。许昌经济

发达，交通便利, 311 国道、京广铁路、京港澳高速、107 国

道纵贯南北。学院紧邻京港澳高速许昌北出口,距省会郑州

65 公里,距新郑国际机场仅 15 分车程。校园毗邻许昌第五人

民医院、河南农业大学许昌校区、北海公园。 

学校设有工商管理系、建筑工程系、交通运输系、机电

工程系、陶瓷工程系、经济贸易系、信息工程系，开设财务

管理、房地产经营

与估价、物业管理、

电子商务、市场营

销、会计电算化、

音乐表演、园林技

术、酒店管理、汽

车检测与维修、汽

车电子技术、机电

一体化、艺术设计、

陶瓷设计与工艺
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等二十余个专业。拥有现代化的教学大楼、实训楼、图书馆、

大礼堂。   

学院坚持“专家治校、名师执教”的原则。学院拥有一

支师德高尚、素质优良、治学严谨、结构合理的既能讲授专

业知识、又能指导学生实际训练和操作的“双师型”教师队

伍。 

为了全面贯彻落实党的十九大精神和全国教育大会精

神，促进高校毕业生多渠道就业创业，努力实现更高质量和

更充分就业，许昌陶瓷职业学院努力提高做好新时代高校毕

业生就业创业工作，全面推进就业创业工作。通过专业化、

精细化、信息化的安排部署，支持和引导学生把个人职业生

涯科学发展同国家社会的需要紧密结合。在严峻的就业形势

下，学校实现了毕业生就业率保持高位和就业质量稳步提升。

创新创业也有了新的局面。        

2019 年，许昌陶瓷职业学院努力适应新时代高校毕业生

就业创业工作新形势、新要求、新变化，持续改进和完善生

涯教育及就业创业指导、就业渠道拓展就业管理服务、就业

创业状况跟踪反馈等工作，在就业布局、就业引导、就业帮

扶、就业信息化建设等方面力争突破，推进开发人力和培育

人才工作再上台阶，促进毕业生更加充分、更高质量就业，

努力践行服务国家社会行业发展的责任担当。 

现将《许昌陶瓷职业学院 2019 年毕业生就业质量年度
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报告》予以发布。2019 年，学校实现总体充分就业，就业率

为 95.12%。报告以 2019 届毕业生数据为准，统计日期截至

2019 年 12 月 22 日。 

 

  

 

一、毕业生总体规模 

截止 2019 年 12 月 22 日，许昌陶瓷职业学院 2019 届毕

业生共计 205 人，涉及 4 个院系，涵盖 9 个专业。 

 

就业率统计表(院系/专业/学历) 

 

 

各院系毕业人数： 

陶瓷工程系（59） 

经济贸易系（99） 

工程管理系（31） 

交通运输系（16） 
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二、毕业生就业率及就业结构 

毕业生就业率，是指继续求学深造和就业毕业生数量占

毕业生总数的比例。其中，继续深造是指专升本的学生。就

业包括签三方协议就业，签合同就业和灵活就业两种形式。

灵活就业包括未与用人单位签署就业协议或劳动合同就业

和自由职业。截止到 2019 年 12 月 22 日，我校 2019 届毕业

生就业率为 95.12%。其中升学比例为 2.43%，到基层就业率

3.41%，灵活就业比例为 15.12%。暂不就业率 1.72%。待就

业人数为 10 人，待就业率为 4.87%。 

院系▲ 专业 总就业率 

学历 

专科生毕业 

合计  95.12% (195/205) 95.12% (195 /205) 

陶瓷工程系  100% (59/59) 100% (59/59) 

 艺术设计 100% (20/20) 100% (20/20) 

 环境艺术设计 100% (16/16) 100% (16/16) 

 音乐表演 100% (23/23) 100% (23/23) 

经济贸易系  95.96% (95/99) 95.96% (95/99) 

 财务管理 94.00% (47/50) 94.00% (33/50) 

 市场营销 100% (24/24) 100% (24/24) 

 会计 96.00% (24/25) 96.00% (24/25) 

工商管理系  87.10% (27/31) 87.10% (27/31) 

 旅游管理 82.61% (19/23) 82.61% (19/23) 

 酒店管理 100% (8/8) 100% (8/8) 

交通运输系 汽车检测与维修技术 87.50% (14/16) 87.50% (14/16) 
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三、 毕业生就业流向 

2019 年，我校毕业生流向二十多个省份。 

 

 

 

 

就业流向统计表（地域） 

院系▲ 所在地区 

学历 

院系▲ 所在地区 

学历 

专科毕业

生 

专科毕业

生 

合计  205 合计  205 

陶瓷工程系  59  青海省 7 

 山西省 2  宁夏回族自治区 2 

 内蒙古自治区 1  新疆维吾尔自治区 2 

 黑龙江省 8 工商管理系  31 

 安徽省 5  北京市 1 

 山东省 3  山西省 1 

 河南省 17  黑龙江省 3 

 重庆市 1  安徽省 3 

 贵州省 1  山东省 5 

 甘肃省 17  河南省 6 

经济贸易系  99  贵州省 4 

 河北省 2  甘肃省 3 

 山西省 11  青海省 2 

 内蒙古自治区 1  宁夏回族自治区 1 

 吉林省 1  新疆维吾尔自治区 1 

 黑龙江省 8 交通运输系  16 

 江苏省 3  辽宁省 1 

 浙江省 2  黑龙江省 1 

 安徽省 3  江苏省 1 

 山东省 22  安徽省 1 

 河南省 8  山东省 3 

 四川省 1  河南省 5 

 西藏自治区 12  甘肃省 2 

 陕西省 1  宁夏回族自治区 1 

 甘肃省 13  新疆维吾尔自治区 1 
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四、创新创业 

许昌陶瓷职业学院积极鼓励和支持毕业生自主创业，结

合学校实际，重点推进创业工作，将创新创业纳入人才培养

体系，贯穿人才培养全过程。并对本校毕业生创业给予后期

服务。 

第二篇   就业情况及分析 

一、从就业单位性质与行业角度看 

以企业为主，国有企业占 2%，其他企业占 77.05%，事

业单位占 4.1%，部队 3.9%，地方基层 1%，升学 2.4%。毕业

生毕业人数较多的行业主要包括信息传输、金融业、服务业、

房地产业、交通运输业、教育业以及制造业等。 

二、 从毕业生求职状况分析 

我校就业中心对 2019 年毕业生求职状况进行了问卷，

毕业生在求职过程中使用校园渠道求职成功的比例比较高，

占就业率的 50%。比如学校组织的招聘会，或者学校发布的

招聘信息，用人单位的实习等等。 

三、 从就业地域分布来看 

2019 届毕业生就业范围较广泛，涉及河南省、甘肃省、

山东省、安徽省、黑龙江省、山西省、青海省、贵州省等十

多个省市。绝大多数回原籍就业。 

 

第三篇   就业质量相关分析 
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从“学生”视角综合评价高校毕业生的就业质量，可以

较全面的了解毕业生当前的就业现状及其竞争优劣势。其中

毕业生对自身就业质量评价指标包括薪酬情况、目前工作与

所学专业的相关情况、对目前工作的满意度和目前工作与自

身职业期待的吻合情况。相关统计分析结果如下所示。 

一、薪酬水平 

2019 届毕业生转正后的月均收入为 3800 元。陶瓷工程

系（艺术类）与经济贸易系专业（财会专业），薪酬略高一

些。（薪酬包括能折算为现金的工资、福利等。） 

二、专业相关度 

本校 2019 届毕业生目前就职岗位与所学专业的相关度

比较高，为 80 %。由此可见，学生所学专业知识及技能，与

实际工作的契合度较高，能够学以致用。 

三、工作满意度 

本校 2019届毕业生对目前工作的满意度处于较高水平，

工作总体满意度为 95 %。绝大部分学生所从事的工作比较符

合自身的就业期望。也有个别学生近期有调换工作的意向。 

 

第四篇   我校就业工作开展情况 

 

毕业生就业工作是教育领域的民生工程，我校通过校企
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合作，产教深度融合，充分发挥学校与企业双方优势，更好

的为社会、为企业培养高素质、高技能的应用型人才，为学

生就业提供更多空间。并坚持五年跟踪服务，提高就业服务 

水平，提高毕业生就业质量，畅通毕业生就业渠道。 

学校针对各不同专业就业情况分配教师进行跟进，实行

责任到人，负责到底的政策。不断优化毕业生的行业分布和

地域分布。深入开展就业回访调查研究，加强培养反馈信息。

我们以服务为宗旨，以就业为导向，走产学结合之路，强化

实习、实训环节，着力培养学生的岗位技能和动手能力。和

省内 外 50 余家大中型、外资企业建立了紧密联系，保证学

生高薪就业，为学校的改革和发展提供了决策性参考。 

为了进一步做好毕业生就业服务工作，我校每年对毕业

生面临的就业形势做出正确研判。并加大政策宣传指导就业。

通过印发资料，组织开展就业服务宣传咨询等活动进行就业

创业惠民政策宣传。提高毕业生对新时期就业创业政策的知

晓。 

第二，落实见习、实习岗位，加强工学结合校企合作。

学校与企业双方根据行业、专业技术的发展共同开展科研工

作，在校内校外，互建实习实训基地。并与企业建立就业基

地。共同开发专业课程和技能标准。开发教学资源，共建共

享。建立对专业技能人才共同培养的紧密、长效合作机制。 

第三，积极搭建平台，推荐就业。通过多方沟通联络，
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广泛收集省内外企业用工信息，多形式开展宣传推荐，多次

组织召开线上线下双选会，搭建就业服务平台，拓展就业渠

道。积极向各专业毕业生推荐符合本专业的岗位，做到精准

就业。 

近几年来，我校毕业生就业质量高。连续三年就业率

达到 95%以上，对口就业率达到 80%以上，实现了就业率保

持高位，就业质量稳步提升。用人单位和学生就业满意度高。

就业稳定性良好。能够做到人才的输送与服务国家和社会需

要紧密结合。        

 

许昌陶瓷职业学院 

      2019 年 12 月 22 日     


